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सᳩेह नमस्कार 
 

 ‘केल्याने दशेाटन, पंिडत मैतर्ी, सभेत संचार ! याने येते मनुजा चातुयर् फार! 
या अथार्चे सुभािषत लहानपणी वाचल्याचे  आठवते. अध्ययनाचे तीन मागर् येथे सांिगतले आहते. या 
अंकात दशेाटनाचे महत्त्व सांगणारे लेखन आपल्याला वाचायला िमळेल. मातृभूमी पिरचय व्हावा 
म्हणून दशेातील िविवध भागांत मुलांना घेऊन जाणाऱ्या िशक्षकांचे अनुभव आहते.  
 स्वतःच्या पिरसरापासून  सुरुवात करत कर्माने आपला िजल्हा, राज्य आिण दशे पाहावा 
यासारखे िशक्षण नाही. पुस्तकात वाचलेले वनस्पती –पर्ाणी जीवन, लोक जीवन पर्त्यक्ष अनुभवता 
आले तर त्याब᳎लची नुसती समजच वाढणार नाही तर आित्मयता िनमार्ण होईल. नैसिगक आिण 
मानवी जीवनातील साम्यस्थळे आिण फरकही लक्षात येतील. कोणत्या अशा अदशृ्य रजंू्जनी ह ेरा᳦ 
एकितर्त िरत्या बांधले गेले आह.े ह ेलक्षात येईल. ज्ञानपर्बोिधनी िनगडीच्या गुरुकुलातील िव᳒ाथᱮ 
पर्ितवषᱮ हा अनुभव चढत्या शेर्णीने घेत असतात. मुंबई मधील बांदर् ेयेथील म.गांधी िव᳒ालयातील 
मुलांनी अवघ्या दीडशे िकलोमीटरवर असलेले पुणे वेगळ्या दृ᳥ ीने कसे पािहले याची गो᳥ 
अभ्यासण्यासारखी आह.े अभ्यासिवषयात मुरलेल्या एखा᳒ा ऋषीतुल्य िशक्षकाच्या नजरेतून नेहमेी 
िदसणाऱ्या गो᳥ी वेगळ्या कशा िदसतात हचे पर्. के. घाणेकर सर आिण मोहन शेटये सरांच्या 
उदाहरणांवरून िदसून येते. 
   वय आिण अनुभव थोड ेवाढले की मग सुगत दाभोळकरांनी िलिहलेल्या लेखातील शोधयातर्ा 
करता येते. ‘सृ᳥ी’ या संस्थेच्या पुढाकाराने पर्ितवषᱮ होत असलेल्या शोध यातर्ेत आपल्या समाजाचा 
वेगळाच पिरचय होतो. आडवाटेच्या गर्ामजीवनात दडलेली पर्ितभा अचानक समोर येते. हजारो 
वषार्ंचे परंपरागत ज्ञान कोणा बुजुगार्ंच्या मुखातून पर्गट होते. अशा शोध यातर्ेत सृ᳥ी आिण सम᳥ीच्या 
शोधाबरोबरच स्वतःचा शोध लागणाऱ्या संधीही िनमार्ण होत असतात. म्हणूनच अशा दशेाटनाला 
िशक्षणामधे महत्त्वाचे स्थान असले पािहजे. 

िववेक पᲂक्ष े 

संपादकीय 



मातभॄमूी पिरचय िशिबर : सकंल्पना  
 

 ज्ञान पर्बोिधनी नवनगर िव᳒ालय, गुरुकुल, िनगडी.  
 गुरुकुलामध्ये गेली १९ वषᱷ अ᳞ाहतपणे चालू असलेला अितशय महत्वाचा उपकर्म म्हणजे मातृभूमी 
पिरचय िशिबर ! आसेतूिहमाचल पसरलेल्या िवशाल मातृभूमीिवषयी मनामध्ये पर्ेम िनमार्ण होणे हा या 
िशिबराचा मुख्य हतूे. या दशेातील कानाकोपऱ्यात नांदत असलेल्या परंपरा, इितहास, भूगोल, लोकजीवन, 
राजकीय, पर्शासकीय जीवन, या सगळ्याचा जवळून पिरचय होणे अिभपर्ेत असते.पुस्तकांच्या चौकटीमधून 
यातले काही संदभर् मुले अभ्यासत असतात.परंतु पर्त्यक्ष अनुभव घेतल्याने या सगळ्याकड े बघण्याचा 
दृ᳥ ीकोन िवकिसत होत असतो. इथल्या मातीिवषयी, माणसांिवषयी,परंपरांिवषयी आपुलकी िनमार्ण होत 
असते.त्यातूनच मनामध्ये दशेांिवषयीचा साथर् अिभमान तयार होण्यास मदत होते. 
 या सगळ्याबरोबरच स्थािनक भागातले पर᳤्,अडचणी,समस्या,मयार्दांचा पिरचय होत असतो. या 
पर᳤्ांवर गटात चचार् करणे,आपले मत मांडणे, इतरांची मते ऐकून घेणे,अशा पर्कारची अनेक कौशल्ये मुलांची 
िवकिसत होत असतात. त्या त्या िठकाणी काम करणारे स्थािनक कायर्कतᱷ ᳞क्तीपिरचयातून मुलांना भेटत 
असतात.यामुळे दशेातील पर᳤्ांकडे नकारात्मक दृ᳥ ीकोनातून न बघता, अभ्यासाने,पर्य᳀ांनी, िन:स्वाथर्पणे 
काम केल्याने पर᳤् सुटू शकतात ह ेमुलांच्या ध्यानी येते. अशा ᳞िक्तपरीचयांमधून िज᳎, िचकाटी, तळमळ, 
पर्ामािणकपणा, जवाबदार वतर्न, पर्ितसादी वृᱫी अशा गुणांचा जवळून पिरचय होत असतो. दशेपर᳤् 
सोडिवण्याची जवाबदारी माझी आह ेअशी जाणीव िनमार्ण होण्यासाठीची ही चांगली सुरुवात ठरू शकते. 
 केवळ पर्िस᳍ ᳞िक्तमत्वच नाहीत तर सामान्य माणसांशी झालेला संवादही अनेकदा िवचार 
करायला लावणारा ठरू शकतो; म्हणूनच पर्वासात सहपर्वासी लोकांशी गप्पा,त्यांना आपल्या उपकर्मांची 
मािहती सांगणे अशा पर्कारचे संवाद होत असतात. लोकजीवनातील भाषा, सांस्कृितक परंपरा, अ᳖, 
᳞वसाय, समस्या इ. अनेक मु᳒ांचा सहज पिरचय होतो. दशेाच्या सीमेवर िज᳎ीन लढणारा सैिनक, 
दशेाच्या सु᳞वस्था सांभाळणारा पर्शासकीय अिधकारी, क᳥ाने शेती िपकिवणारा शेतकरी, शर्माने 
सुखसोयी पुरिवणारा कामगार, स्वकतुर्त्वाने उभा रािहलेला उ᳒ोजक, या आिण अशा असंख्य माणसांब᳎ल 
आपुलकी िनमार्ण व्हायला या िशिबरांचा अितशय उपयोग आह.े 
 माणसांपर्माणेच इथला िनसगार्ची आिण अन्य साधनसंपᱫीची समृ᳍ी जवळून पाहत असताना त्यांची 
संवधर्न आिण रक्षण करण्याच्या जवाबदारीचे भान यायला मदत होत असते. लगेच एखा᳒ा भेटीनंतर सवर् 
मुलांना ह ेभान येईल असे नाही परंतु त्या िदशेने चचार् करणे शक्य होते. 
 



  गुरुकुलात आम्ही मानतो की मुख्यत: मनोमय कोशाच्या िवकसनासाठी म्हणजे मनाच्या 
िवकासासाठी या उपकर्माची रचना केलेली आह.े मुख्य उि᳎᳥ ह ेमनामध्ये या दशेािवषयी पर्ेम िनमार्ण होणे 
हचे आह.े त्याबरोबरच बु᳍ीच्या स्तरावरही काही पर्कर्ीया घडत असतात असे लक्षात येते म्हणूनच िशिबर 
यशस्वी करण्यासाठी मागर्दशर्कांनीही पुरेशी पुवर्तयारी करणे आवश्यक असते. मागर्दशर्काचा स्वत:चा त्या 
भागाचा अनेक अंगांनी अभ्यास असायला लागेल. शक्य असल्यास मागर्दशर्काने पूवर्तयारी दौरा करणे 
आवश्यक असते. मुलांच्या क्षमता लक्षात घेऊन स्थािनक स्थळ भेटी, ᳞िक्तपिरचय, गटचचार् या सगळ्याचे 
िनयोजन करायला लागेल. गुरुकुलात सलग सहा वषᱷ ही िशिबरे होत असतात.त्यामुळे तालुका पातळी 
पासून सीमावतᱮ भागापयर्ंत आिण गर्ामीण, िनमशहरी जीवनापासून ते शहरी जीवनापयर्ंत अशा अनेक 
पर्कारच्या अनुभवांचे स्तर ठरिवता आले आहते. शालेय वयातील या सहा वषार्त असे अनुभव घेतल्याने वर 
उल्लेख केलेल्या मनाच्या आिण बु᳍ीच्या अनेक क्षमता िवकिसत होऊ शकतात असा अनुभव आह.े 
 आ᳒ शंकराचायार्ंपासून स्वामी िववेकानंदांपयर्ंत अनेक संतांनी,दशेभक्तांनी भारतभर्मण केले.  
‘मातृभूमी हचे दवैत’ या संस्काराची पायाभरणी शालेय वयात करण्यासाठी गुरुकुलात ‘मातृभूमी पिरचय 
िशिबर’ योजले जात असते. आपणही असा पर्योग आवजूर्न करून पहावा. 

 
आिदत्य िशद े

गुरुकुल 
नवनगर िव᳒ालय,िनगडी 

.   



मातभृूमी पिरचय िशिबरांमधून औपचािरक शालेय िशक्षणापिलकडील िशक्षण 
*  शीषर्क - ज्ञानपर्बोिधनी नवनगर िव᳒ालय, िनगडी येथील पचंकोशाधािरत गरुूकुलात होणार् या 
मातृभूमी पिरचय िशिबरांमधून मातृभूमीचा पिरचय कसा होतो याचा अभ्यास करणे. 
*  पर्ास्तािवक - िव᳒ाथ्यार्ंचा सवार्ंगीण िवकास होणे ह ेिशक्षणाचे मुख्य उि᳎᳥ आह.े इ. 5 वी ते 10 वी 
या संस्कारक्षम वयामध्ये आपल्या मातृभूमीचा टप्प्याटप्प्याने पिरचय करून घेण्यासाठी 
िशक्षणप᳍तीमध्येच अशी रचना करणे आवश्यक आह.े 
*  मातभृूमी पिरचय िशिबर संकल्पना - सामान्यतः िशिबरांची स्थाने गर्ामीण भागात िकवा गर्ामीण 
भागांना जवळ असलेल्या िनमनगरी भागात आयोिजत केली जातात. तेथील गावांचा धािमक, ऐितहािसक, 
भौगोिलक, सांस्कृितक, सामािजक दिृ᳥कोनातून पिरचय करून घेणे म्हणजे मातृभूमीचा पिरचय करून 
घेणे. 
 िव᳒ाथᱮ आिण अध्यापक िमळून इ. पाचवी ते सातवी पयर्ंतचा लहान गट 8 ते 10 िदवस आिण 
नववी ते दहावी चा मोठागट 12 ते 14 िदवस िशिबरस्थळी जाण्याची व िनवासाची योजना केली जाते. 
 िशिबराना कालावधी हा पर्थम सतर् परीक्षेनंतर दीपावली सुटीपूवᱮ िकवा नंतर योजला जातो.  इ. 
पाचवी चे िव᳒ाथᱮ िजल्᳭ामध्यचे तालुक्याच्या िठकाणी िशिबरास जातात. इ. सहावी च ेिव᳒ाथᱮ दसुर् या 
िजल्᳭ात िशिबरासाठी जातात. सातवीचे िव᳒ाथᱮ वेगवेगळ्या महसुली िवभागात िशिबरासाठी जातात. 
इ. 8 वी चे िव᳒ाथᱮ गटागटाने कायर्कतᱷ म्हणून या ितन्ही िशिबरांमध्ये कायर्रत असतात.  
इ. 9 वी चे िव᳒ाथᱮ महारा᳦ाच्या सीमेलगतच्या राज्यांमध्ये जातात. 
इ. 10 वी चे िव᳒ाथᱮ दशेाच्या सीमावतᱮ भागात िशिबरास जातात. 
 या सवर् िशिबरांमधून िव᳒ाथ्यार्ंनी गावभेटᱭमधून आिण ᳞क्तᳵचा पिरचयातून समाजाचे िनरीक्षण  
करण्याचा अनुभव घेतला. उंचसखल भागातून, शेतांच्या बांधावरून, झाडा-झुडपांमधून, डᲂगरदर् यांमधून, 
ओढे-नदी-नाल्यांमधून, िकल्ल्यांवर पायी िफरल्याने मुलांना शरीर क᳥ांचा अनुभव घेता आला. महत्वाच्या 
स्थळांना भेटी दऊेन मािहती घेता आली. िनसगार्तील अनेक गो᳥ᱭचा स्पशर्, चव, गंध, रूप ह े जवळून 
पाहता आले. स्वतःच्या इंिदर्यशक्तᳵच्या क्षमता अनुभवता आल्या. िव᳒ाथ्यार्ंच्या संवेदनशीलता तरल 
बनिवण्यासाठी िशिबरांमधील अनेक पर्संगांचा उपयोग झाला. 
    

मातभृमूी पिरचय िशिबर : कृषी सशंोधनाचा साराशं  
 



मातभृूमी पिरचय िशिबराची उि᳎᳥ े- 
1) मातृभूमीचा पिरचय इ. 5 वी ते 10 वी पयर्ंत टप्प्याटप्प्याने होणे. 
2) मातृभूमीच्या िवशालतेच्या, वैिवध्याचा पिरचय होणे. 
3) िव᳒ाथ्यार्ंची वृᱫी घडण होणे. 
4) िव᳒ाथ्यार्ंना समाज िनरीक्षणाची दृ᳥ ी िमळणे. 
5) समाजामध्ये िनःस्वाथर्पणे काम करणार् या ᳞क्तᳵचा पिरचय व त्यांच्याकायार्ची प᳍त समजणे. 
6) िविवध पर्कारच्या साधनसंपᱫीचा पिरचय होणे. 
7) िव᳒ाथ्यार्ंची गर्हणक्षमता वाढणे. 
8)  िव᳒ाथᱮ अंतमुर्ख होणे. 

कृती संशोधनाच्या अभ्यासाची प᳍त - या कृतीसंशोधनात अभ्यास करण्यासाठी वणर्नात्मक व सवᱷक्षण 

प᳍तीचा वापर केला. 

इ. 5 वी ते 10 वी पयर्ंतची िशिबरे केलेले 5 िव᳒ाथᱮ 5 िव᳒ाथᱯनी जे 10 वीत िशकत आहते. त्यांच्या कडून 

पर᳤्ावली भरून घेतली.  पर᳤्ावली पर्दीघर् होती. काही मुलाखती घेतल्या, काही वृᱫांचा आधार घेतला. 

 मातृभूमीचा टप्प्याटप्प्याने पिरचय या उि᳎᳥ानुसार तालुक्यापासून दशेाच्या सीमेपयर्ंत अस े

िव᳒ाथ्यार्ंना अनुभव घेता आले. इ. 5 वी तालुका घोडगेाव, इ. 6 वी िज. रायगड मधील चोरᲂडे या गावी इ. 

7 वी िवभागाच्या सीमावतᱮ भागात म्हणजे नािशक-िनफाड येथे तर इ. 8 वीत असताना ह े िव᳒ाथᱮ 

कायर्कतᱷ म्हणून कायर्रत होते. इ. 9 वी मध्ये अंदमान बेटावर जाण्याचा अनुभव घेतला तर इ. 10 वी मध्ये 

अरूणाचल पर्दशेातील तवांग या िठकाणी ह ेिव᳒ाथᱮ िशिबरासाठी जाऊन आले. 

पर᳤्ावली व अभ्यासातून िदसलेली िनरीक्षणे - 

1) इ. 5 वी ते 10 वी च्या िशिबरांमधून अनेक वेगवेगळी वैिशष्Ჷे सवार्ंच्या स्मरणात आहते. 

2) मातृभूमीचा िविवधांगी पिरचय सवार्ंनी करून घेतला. 
3) शर्मदान, स्वावलंबन, सहिवचार, जुळवून घेणे यामधून िव᳒ाथ्यार्ची वृᱫीघडण होण्यास मदत झाली. 
4) गावभेटी, कुटंुबभेटी अशा उपकर्मांमुळे गावातील समस्या  समजण्यास व अपिरिचत    
 ᳞क्तᳵचा पिरचय होऊन ᳩेह वाढण्यास मदत झाली. 



5) शेती, िशक्षण, उ᳒ोग, पतर्कािरता, न्याय, पयार्वरण इ. िविवध के्षतर्ात काम करणार् या    
 ᳞क्तᳵचा पिरचय झाला.  त्यांच्या कायार्ची प᳍त समजून घेता आली. 
6) िशिबरिठकाणी झालेल्या िविवध स्थळभेटᱭमधून साधनसंपᱫीचा पिरचय झाला. 
 
िनष्कषर् :- 
 िव᳒ाथ्यार्ंच्या मनात मातृभूमीिवषयी आदर, कृतज्ञता, स्वािभमान जागण्यासाठी या उपकर्माचा 
िनि᳟तच उपयोग होतो. ही िशिबरे पाᲹपुस्तकापिलकड ेजाऊन पर्त्यक्ष अनुभवातून िशक्षण दणे्यास उपयुक्त 
ठरतात. पर्वास, िनवास, सहकायर्, सत्कायर्, स्वालंबन करण्याची संधी यातून िमळते. िव᳒ाथ्यार्ंना शहाणं 
करण्यासाठी या  उपकर्माचा चांगला उपयोग होतो. 
     ‘केल्याने दशेाटन, पंिडत मैतर्ी सभेत संचार  
     शाᳫगंर्थ िवलोकन, मनुजा चातुयर् येतसे फार ।  
ही उक्ती शालेय वयात या उपकर्मामधून अनुभवता येते. 

सौ. राजशर्ी अिवनाश मराठे 
नवनगर िव᳒ालय,िनगडी 



मातभृूमी पिरचय िशिबर - पुण े
 शासकीय वसाहत, वांदर्ा, मंुबइर् येथील स्वामी िववेकानंद 
गुरूकुल- एक उपकर्मशील शाळा म्हणून या िवभागात पर्ािस᳍ आह.े ‘गुरूकुल’ हा उपकर्म पंचकोशावर 
आधािरत आह.ेआमच्या या उपकर्मशील शाळेत ‘मातॄभूमी पिरचय िशबीर’ हा उपकर्म आम्ही राबिवतो. 
 या वषᱮ िद.२८ऑक्टोबर ते िद३ नोव्हᱶबर २०१४ या कालावधीत आमच्या गुरूकुल चे िशबीर ‘पुणे’ 
येथे योजण्यात आले होते.त्या िशबीरासंबंधी तसेच मातॄभूमीचा पिरचय या िशबीरातून िव᳒ाथ्यार्ंना  कसा 
होतो.या िवषयी थोडक्यात................... 
• स्वत:च्या मातॄभूमीचा जवळूनअनुभव घेणे. 
• भूगोल, इितहास, भाषा, लोकजीवन, सामािजक पर्ा᳤, िविवधता, िभ᳖ भाषा व वेश यांचा अनुभव 
 व पिरचय करून घेणे. 
• पिरसरातील डᲂगर, दऱ्या, नदया, झाड,े फळे, फुले, पक्षी इ.पयार्वरणाशी िनगडीत गो᳥ᱭची 
 मािहती करून घेणे. 
♦  स्वयंिशस्त अंगीकारणे, साहस, स्वावलंबन व सहजीवनाचा अनुभव घेणे. 
♦  अडीअडचणᱭवर मात करून पिरिस्थतीशी जुळवून घेणे. 
• कतुर्त्ववान ᳞िक्तचा पिरचय करून घेणे. 
• क्षेतर्भेटीचे िवचार पूवर्क व अभ्यासपूवर्क आकलन करून घेणे व नᲂदी ठेवणे. 
 या आधीही आमच्या िव᳒ाथ्यार्ंनी महारा᳦ातील कराड, दापोली, कोसबाड, बदलापूर, अमरावती, 
 नािशक येथील िशबीरांचा अनुभव घेतलेला आह.े 
 िशबीर घेऊन जाणे ही साधी गो᳥ नाही.यासाठी पूवर्तयारीची आवश्यकता असते. 
• सवार्त पर्थम गुरूकुलातील िशक्षक ज्या िठकाणाला भेट दयायची आह,े तेथील पर्थम पाहणी करून 
 येतात. 
• ज्या पर्वासी साधनाने [रेल्वे, बस इ]पर्ावास करणार आहोत त्या साधनांचे िव᳒ाथ्यार्च्या मदतीने 
 आरक्षण करतात. 
• िव᳒ाथ्यार्च्या मदतीने िशबीराची पूवर्कल्पना ज्या – ज्यासंस्था आपण पाहणार आहोत त्यांच्या 
 जबाबदार ᳞िक्तशी पतर्᳞वहार करून लेखी संमती घेतात, ई मेल पाठवून त्याची पोच घेतात. 
 

मातभॄमूी पिरचय िशबीर :  एक अनभुव  
 



िनवासाची सोय: ज्ञानपर्ाबोिधनी ही शाळा मुलᱭसाठी तर न्यू इंिग्लश स्कूल ह े मुलांसाठी या दोन िठकाणी 
िनवासाची सोय करण्यात आली होती, यासाठी लागणारी परवानगी पतर्᳞वहार, दरूध्वनी व पर्त्यक्ष भेट 
यामाफर् त घेतली गेली. 
♦ दसुरा महत्त्वाचा मु᳎ा म्हणजे िव᳒ाथ्यार्चीसंघभावना वाढिवणे: इ.५ वी ते ९ वी च्या िव᳒ाथ्यार्चे 

संख्येनुसार गट पाडून इ.९ वी च्या िव᳒ाथ्यार्ंवर  गटाची जबाबदारी िदली जाते.यामुळे सांिघक भावना 
वाढीस लागून जबाबदारीची जाणीव होते, सहकायर्, सिहष्णूता व परस्परावलंबन, स्वावलंबन, 
िनणर्यक्षमता वाढणे, स्वत:वर संयम ठेवणे, इतरांची काळजी घेणे, अिधकाराचे उल्लंघन न करणे 
इ.गुणांचा िवकास होतो.संपूणर् िशबीरात पर्त्येकी एक िदवस एका गटावर नाश्ता, ᳞ायाम, उपासना, 
भोजन, कर्ीडा, पर्वास, पर्थमोपचार, ᳞िक्तपिरचय, मुलाखत घेणे इ.जबाबदा-या सोपिवल्या जातात.  

• िशबीराचा आणखी एक घटक म्हणजे शर्मदान: यात पुढील पर्कारची कामे िव᳒ाथᱮ स्वयंपर्ेरणेने व 
आनंदाने करतात. उदा.राहतो त्या खोलीची स्वच्छता करणे.आवाराची / पिरसराची स्वच्छता करणे. 

स्वत:चे कपड ेधुणे. पंगतीत वाढायला मदत करणे. इ. 
याचा पिरणाम असा होतो की, िव᳒ाथ्र्यांना स्वयंिशस्त लागते, िव᳒ाथᱮ स्वावलंबन िशकतो, वेळेचे महत्त्व 
कळते व वेळेचे िनयोजन ᳞विस्थत असल्यावर काय फायद ेहोतात आिण नसल्यावर काय तोटा होतो, ह े
लक्षात येते. 
या िशिबरात रोजचा िदनकर्मही आखलेला असतो. िव᳒ाथᱮ सकाळी लवकर उठतात,᳞ायाम व सूयर्नमस्कार 
व उपासना करतात. त्यानंतर मॉिनग वॉक साठी जातात. या वषᱮचा हरेीटेज वॉक अिवस्मरणीयच म्हणावा 
लागेल. कारण यावषᱮ आमच्या सोबत दोन इितहासपर्ेमी,तज्ज्ञ होते. 
शर्ी.मोहन शेटये सर – (हिेरटेज वॉक) सरांनी आम्हाला पुणे शहरातील १६ कर्ांितकारकांनी वास्त᳞ केलेल्या 
वास्तंूची मािहती िदली.यात वासुदवे बळवंत 
फडके,लो.िटळक,सावरकर,सुभाषचंदर् बोस इ. 
कर्ांितकारकांच्या वास्तंूचा समावेश होता. ल᭯मीनारायण 
मंिदर,भगतिसग,सुखदवे,राजगुरू यांची भेट झालेले मुरलीधर 
मंिदर,पुरंदरे पर्काशनाचा वाडा ज्या िठकाणी नेताजी 
सुभाषचंदर् बोस यांच्या िनवासस्थानाब᳎ल मािहती िदली. 
भारत इितहास संशोधन मंडळास भेट िदली. शिनवार वाडा 
दाखिवला. या हिेरटेज वॉकमध्ये कर्ांितकारकांच्या कथा, 
त्यांच्या जीवनातील रोमहषर्क पर्संग कथन केले. त्यामुळे 
संपूणर् इितहास िव᳒ाथ्यार्च्या डोळ्या समोर उभा रािहला. 



 

शर्ी.पर्.के.घाणेकर सर-स्वा. सावरकरांनी १९०५ ला ज्या िठकाणी परदशेी कापडाची होळी केली ते स्थळ 
दाखिवले व घटने िवषयी मािहती िदली. लकडी पुलाचा इितहास सांिगतला. त्यानंतर मुठा नदीच्या 
पातर्ातील नानासाहबे पेश᳞ांची समाधी तसेच नारायणराव पेश᳞ांची उद्ध्वस्त समाधी दाखवून त्यांच्या 
कायार्िवषयी मािहती िदली.यानंतर Აकारे᳡र मंिदराचा इितहास, स्थापत्य, मूतᱮिवज्ञान या दृ᳥ ीकोनातून 
अंतरंग उलगडले, तसेच शिनवार वाᲽाचा इितहास, वास्तू अवशेष, त्यांची व त्यांची वैिशष्Ჷ े
सांिगतली.शिनवारवाᲽात फेरफटका मारला.या वेळी पुण्यातील काही वैिशष्Ჷ पूणर् वनस्पतᱭचीही मािहती 
िदली. 
 या िशिबरात आम्ही काही ऐितहािसक, भौगोिलक, वैज्ञािनक तसेच पुणे शहरातील काही िठकाणांना 
भेटी िदल्या. 
वैज्ञािनक िठकाणे : िवज्ञानाशर्म,पाबळ,सायन्स पाकर् , IITM,आयुका 
संस्था: नॅशनल िडफेन्स अॅकॅडमी (NDA),महात्मा फुले कृषी िव᳒ापीठ आटर् गॅलरी,ज्ञान पर्बोिधनी. 
ऐितहािसक िठकाणे : िसहगड, पवर्ती, शिनवार वाडा, राजा केळकर संगर्हालय, आगाखान पॅलेस, महादजी 
िशद ेछतर्ी, केसरी वाडा, दगडू शेठ हलवाई गणपती, लाल महाल, िवशर्ामबाग वाडा, चतु:शंृगी, पाताळे᳡र 
मंिदर, आंबेडकर संगर्हालय इ. पािहले. 
᳞क्ती पिरचय—शर्ी मोहन शेटे, पर्ा.पर्के.घाणेकर,अरिवद गु᳙ा,के.एन.दसेाई 
अशा ᳭ा िशबीराचा िदनकर्म पूवर्िनयोिजत असतो.िव᳒ाथᱮ िविवध िठकाणांना भेटी दऊेन संध्याकाळी जेव्हा 
स्वस्थानी परत येतात तेव्हा भोजन झाल्यानंतर झोपण्यापूवᱮ आपापल्या गटात बसून िदवसभरातकेलेले 
चांगले काम,झालेल्या चुका यांचा आढावा घेतात.पािहलेल्या िठकाणांब᳎ल चचार् करतात व नᲂद वहीत 
त्याची नᲂद करतात. यानंतर दसुऱ्या िदवशीच्या कायर्कर्माची रूपरेषा गटपर्मुख िव᳒ाथ्यार्ंना सांगतात. नंतर 
गटपर्मुख िशक्षकांबरोबर चचार् करतात.यात अडचणी,तकर्ारी यांचे िनरसन,िनराकरण केले जाते व सूचना 
िदल्या जातात. अश्या पर्कारे ह े मातृभूमी पिरचय िशबीर संप᳖ होते व िव᳒ाथᱮ पुन्हा एकदा परतीच्या 
पर्वासाला सुरुवात करतात व स्वस्थानी परत येतात. 
 या पुढील िशबीरे केवळ महारा᳦ातच नाही तर इतरही राज्यात घेण्याचा आमचा मानस आह.े यातून 
िव᳒ाथ्यार्चा इतरांकड ेपाहण्याचा दृ᳥ ीकोन बदलेल व त्यांचा सवार्ंगीण िवकास होईल यात शंकाच नाही. 
 धन्यवाद ! 

शर्ीम. सहुािसनी सभुाष गावड े 
   (गुरुकुल पर्मुख) 

महात्मा गांधी िव᳒ामंिदर,वांदर् े(पू) 
मु – ५१ 



  माझी शोधयातर्ा तसं पािहलं तर ‘मिणपूरच्या शोधयातर्े’च्या आधीच सुरु झालेली.मोᲹा 
पगाराची कॉपᲃरेट क्षेतर्ातील माझी नोकरी सोडून,१ जून २०१२ पासून,एक वषर् माझ्या शोधयातर्ेसाठी 
᳞तीत करायचे ठरवले.ज्ञानाच्या िविवध के्षतर्ांमध्ये काम करून बघणे, भारतातील अनेक 
दगुर्म,मागासलेल्या,अशांत भागांमध्ये काम करून बघणे,काही ᳞ावसाियक तर काही स्वेच्छेने स्वयंसेवी काम 
करणे-असे वेगवेगळे पर्योग करून आपल्याला आयुष्यात काय केल्याने अिधक समाधानी वाटेल याचा शोध 
घेणे ह ेमाझ्या शोधयातर्ेचे माझ्या मनातील स्वरूप होते आिण बऱ्याच पर्माणात ते यशस्वी झाले दखेील. 

 ‘मिणपूरची शोधयातर्ा’ हा त्यातीलच एक पर्योग.छिᱫसगढमधील नक्षलवादी दतेंवाᲽामध्ये घेतलेले 
िवज्ञान -िशिबर, पुण्यातील महानगरपािलकेच्या शाळांमध्ये चालवलेले सायन्स क्लब ,अरुणाचलमधील 
आिदवासी मुलांसाठी घेतलेला इंिजिनयिरग पर्वेश पिरक्षेचा वगर् लेह –लडाख मध्ये जावून ितथल्या शाळांमध्ये 
घेतलेली िवज्ञान-िशिबरे अशा अनेक गो᳥ी या वषार्मध्ये केल्या. त्या सवार्ंिवषयी experi-
mentswithsciencewordpress.com या ब्लॉगमध्ये मी िलिहले आह.े 

 त्यामुळे,अशा माझ्या शोधवषार्मध्ये’मिणपूरच्या शोधयातर्े’ला जावे का,हा िनणर्य घ्यायला मला 
फारसा वेळ लागला नाही. ज्ञानपर्बोिधनीचा माजी िव᳒ाथᱮ असलेल्या माझ्या XLRI मधील 
िमतर्ाकडून,गौरवकडून,मला जेव्हा शोधयातेर्ब᳎ल कळाले,तेव्हा याचवषᱮ शोधयातर्ेला जायचे ह े मी नक्की 
केले.गौरव स्वत: दोनदा शोधयातर्ेला जावून आलेला आह.े गौरवची इमेल मी कल्याणीला फॉरवडर् केली,ितने 
ितच्या काही िमतर्मैतर्ीणीना पुढे फॉरवडर् केली आिण आमचा नऊजणांचा गट शोधयातर्ेला जाण्यासाठी तयार 
झाला. 

 ‘सृ᳥ी’(SRISTI– Society for Research & Intiatives for Sustainable Technologies & 
Institutions) या अहमदाबादमधील संस्थेमाफर् त शोधयातर्ा 
वषार्तून दोनदा आयोिजत केली जाते.आम्ही नऊ जणांनी रीतसर 
‘सृ᳥ी’ला अजर् पाठवले आिण आम्हा सवार्ंचीच शोधयातेर्साठी 
िनवड झाली. आम्ही सवर्जणच या-ना-त्या पर्कारे चाकोरीबाहरेील 
कामांची आवड असलेले आिण अशी कामे करण्याचा आपापल्या 
परीने मनापासून पर्य᳀ करणारे होतो. 

एक न सपंलेली शोधयातर्ा  



  मल्टीनॅशनल कंपन्यांमध्ये सॉफ्टवेअर इंिजिनअर असलेल्या आिण अवांतर वेळेत िवज्ञान-
िशक्षणासंबंधी कामकरणाऱ्या कल्याणी आिण ᳩेहा, अथर्शाᳫ िशकलेला, शेतीिवषयक संशोधन आिण 
शेतकऱ्यांच्या पर᳤्ांवर काम करणारा तन्मय,पयार्वरणशाᳫातील सल्लागार म्हणून काम करणारा 
राहुल,जैविविवधतेचा अभ्यास केलेली िस्मता, संघटनात्मक वतर्न या िवषयात सशंोधन करणारी मधु आिण 
मी असा आमचा कंपू शोधयातर्ेसाठी तयार झाला. ददुवᱺाने काही कारणांमुळे आमची एक मैितर्ण आिण स्वत: 
गौरवच आमच्या बरोबर येवू शकले नाहीत. 
 शोधयातर्ा ही नुसती िफरण्यासाठी आिण मौज-मजा करण्यासाठी नाही,याची आम्हा सवार्ंना पूणर् 
जाणीव होती. शोधयातर्ेतील हालअपे᳥ा,शोधयातर्ेमध्ये करायच्या कामाचे महत्व आिण गांभीयर् याची 
मािहती आम्हाला सृ᳥ीची वेबसाईट बघून िमळाली होती. जाण्याआधी वेळ घेऊन आम्ही सवर्जण 
ईशान्यभारतामध्ये अनेक वषᱷ काम केलेल्या ज्ञानपर्बोिधनीच्या पᲂक्षेसर आिण पर्शांतसर यांना भेटलो.त्यांनी 
आम्हाला ईशान्यभारतातील मिणपूर राज्यातील जीवनमान,त्या भागाचा भौगोिलक व सांस्कृितक आढावा 
या अनुशंगाने मागर्दशर्न केले. ’सृ᳥ी’ने आयोिजत केलेल्या १२ जानेवारी ते १७ जानेवारी २०१३ 
दरम्यानच्या मिणपूर राज्यातील चूराचंदर्पूर िजल्᳭ातील शोधयातर्ेसाठी आम्ही सवर्जण तयार झालो. 
 सृ᳥ी या संस्थेमाफर् त दरवषᱮ दोन शोधयातर्ा आयोिजत केल्या जातात. या शोधयातर्ांचा उ᳎ेश 
भारतातील दगुर्म,अशांत वा िपडीत भागांमध्ये जावून िपढीजात चालत आलेले 
ज्ञान,सजर्नशीलता,नवकल्पना (Innovations) यांचा शोध घेणे असा असतो. दगुर्मभागातील नैसिगक 
आपᱫी आिण हालअपे᳥ा यांच्यामधूनच सजर्नशीलतेला आिण नवकल्पनांना पर्ोत्साहन िमळते,असे ’सृ᳥ी’
संघटनेचे मत आह ेवषार्नुवषᱷ चालत आलेले िपढीजात ज्ञान आिण सजर्नशील नवकल्पना यांचे संकलन करून 
रा᳦ीयपातळीवर ते उपलब्ध करून दणेे,अिभनव उपकर्म वा उपकरणे िवकिसत केलेल्या ᳞क्तᳵचा सन्मान 
करणे,त्यांचे ह ेज्ञान आिण नवकल्पना यांचा शोधयातर्ांमाफर् त दशेभर पर्सारही करणे (Cross-pollination 
of ideas),ह ेअशा शोधयातर्ांमधून सा᳒ केले जाते. 
 १९९८ सालापासून सुरु झालेल्या या शोधयातर्ा ‘सृ᳥ी’माफर् त वषार्तून दोनदा काढल्या जातात. एक 
उन्हाळ्यात आिण एक िहवाळ्यात.उन्हाळ्यातील शोधयातर्ा ही उष्ण पर्दशेांमध्ये तर िहवाळ्यातील 
शोधयातर्ा ही शीतपर्दशेांमध्ये काढली जाते.  
दगुर्मभागातील जीवनमान आिण हाल अपे᳥ा समजून घेण्यासाठीच केलेले ह ेिनयोजन आह.े  
 या वषᱮची शोधयातर्ा १२ जानेवारीला मिणपूरमधील चूराचंदर्पूर िजल्᳭ात सुरु झाली. Sang  Ga 
Maun Inn (SMI) या िबजांग गावामधील स्वयंसेवी संस्थेमध्ये आम्ही शोधयातर्ी जमलो. मिणपूर 
राज्याच्या डᲂगराळ भागातील चूराचंदर्पूर  हा िजल्हा.इथे पर्ामुख्याने कुळी या आिदवासी जमातीचे वास्त᳞ 
असते. 



 िबजांगमध्ये आमचा गट थोडा लवकर पोहोचला होता.१२ तारखेला शोधयातर्ेच्या उ᳃ाटन 
समारंभाची तयारी चालू होती. ईशान्येकडे सूयार्स्त थोडा लवकरच होतो. संध्याकाळी ५.३० पयर्ंत पूणर् 
अंधार झाला होता. बहुतेक सवर् शोधयातर्ी आिण गावातील पर्िति᳧त ᳞क्ती आल्यावर उ᳃ाटन सोहळा सुरु 
झाला. शोधयातर्ेब᳎ल मािहती,गावातील पर्मुख ᳞क्तᳵचे भाषण,लहान मुलांचे िविवध-गुणदशर्नाचे काही 
कायर्कर्म आिण आम्हा सवार्ंचे मिणपुरी शाल दवेून केलेले पर्ेमळ स्वागत असे त्या कायर्कर्माचे स्वरूप होते. 
 ईशान्य भारतात जानेवारी मिहन्यात भरपूर थडंी असणार ह ेमािहतच होते. तरीही,मोᲹा हॉलमध्ये 
िस्लिपग बॅगेमध्ये कुडकुडत झोपणं थोड ंअवघडच गेलं.सकाळी उठून गरम चहा आिण ना᳥ा चालू असतानाच 
एका हॉलमधून आवाज आला म्हणून ितथे डोकावलो,तर पर्ोफेसर अिनल गु᳙ा मुलांना गोळा करून त्यांची 
कल्पना स्पधार् (idea competition) घेण्यात मग्न होते. IIM अहमदाबादचे पर्ाध्यापक आिण National In-
novation Foundation चे अिनल गु᳙ा ह े एका अथार्ने शोधयातर्ेचे सवᱷसवार् मुलांमध्ये समरस होवून 
पर्ोफेसर अिनल गु᳙ा ही कल्पना -स्पधार् सवर् गावांमध्ये घेतात. मुलांना त्यांच्या कल्पनािव᳡ामध्ये भरारी 
मारण्याचे पर्ोत्साहन दणे्याची पर्ोफेसरांची हतोटी थक्क करणारी आह.े दनंैिदन जीवनातील समस्यांवर 
कल्पकतेने काढलेले तोडगे िलिहण्याची ही स्पधार्. मुलांना आधीच्या अिभनव,नािवन्यपूणर् कल्पनांची मािहती 
दवेून त्यांच्या नवीन कल्पना मांडण्यासाठी पर्ो.गु᳙ा पर्ोत्सािहत करतात. पर्ो. गु᳙ांचा एकंदर उत्साहच 
संसगर्जन्य आह.े सवर् शोधयातर्ी मनापासून सहभागी होवून जातात. मुलांच्या सवर् कल्पनांची नᲂद ठेवली 
जाते. अिभनव कल्पनांना बिक्षसेही िदली जातात.काही अिभनव कल्पनांचे नंतर पर्त्यक्ष नमुने बनवून ज्या 
मुलाची ती कल्पना आह ेितला/ त्याला ते पाठवले जातात,काहᱭचे तर पेटंट त्या मुलाच्या नावावर रिजस्टर 
केले जाते. 
 कल्पना-स्पधार् संपल्यावर आम्ही सवर् शोधयातर्ी पुढच्या गावाकड े जायला िनघालो.जड सामान 
नेण्यासाठी एक टर्क होता. बाकीचे सामान पाठीवर टाकून दसुऱ्या गावाकडे चालत जायचे असते. पूणर् 
शोधयातर्ा पायी केली जाते आम्ही रोज जवळजवळ १०-१५ िकमी चालायचो. 
 आम्ही सवर्जण िमळून जवळजवळ प᳖ास एक शोधयातर्ी होतो. सुरवातीपासून शोधयातर्ांमध्ये 
सहभागी होणारे गुजराथी शेतकरी,फर्ᱶ च ᳫी-पतर्कार आिण ितची मुलगी,िदल्लीत येवून स्थाियक झालेली 
आिण स्वयंसेवी संघटनेमध्ये काम करणारी जपानी ᳫी, पर्ो.गु᳙ांबरोबर Ph.D चा अभ्यास करण्यासाठी 
भारतात आलेली जमर्न मुलगी,भारतभरातील अनेक स्वयंसेवी संघटनांमध्ये काम करणारे लोक, असे िविवध 
पर्कारचे लोक शोधयातर्ेमध्ये सहभागी झाले होते. स्वत: पर्ो.अिनलगु᳙ा ह े गांधीवादी िवचारांचे आिण 
भारतातील तळागाळातील अिभनव नवकल्पनांना पर्ोत्साहन दणे्यासाठी,त्यांचा पर्सार करण्यासाठी SRISTI, 
National Innovation Foundation आिण Honey Bee Network यांच्या माध्यमातून झटणारे आहते. 



 पर्त्येक गावामध्ये शोधयातर्ी येणार याची पूवर्कल्पना िदली होती. चूराचांदपूर िजल्हाच्या एका 
टोकापासून दसुऱ्या टोकापयर्ंत शोधयातर्ा ठरलेली होती. पर्त्येक गावी आमचे मनापासून 
स्वागत,स्वागतासाठी स्थािनक पेय िकवा वेगळ्याच पर्कारचा चहा बनवलेला असायचा. अनेक गावकरी 
जमा झालेले असायचे.आमची बसायची आिण कायर्कर्माची चांगली सोय केलेली असायची. आम्ही ितथ े
पोस्टसर् लावायचो,बरोबर आणलेल्या अिभनव उपकर्मांची पर्ात्यिक्षके दाखवायचो.मुलांची कल्पना-स्पधार् 
घ्यायचो. गावकऱ्यांना त्यांचा िविवध नवकल्पना,अिभनव उपकर्म यासंदभार्त मािहती िवचारून त्याची नᲂद 
करायचो.िपढीजात चालत आलेले ज्ञान,स्थािनक औषधी वनस्पती यासंदभार्त मािहती 
िवचारायचो,शेतकऱ्यांकडून सᱶिदर्य शेतीच्या स्थािनक प᳍तᱭिवषयी मािहती घ्यायचो,गावातील वृ᳍ 
᳞क्तᳵचा सन्मान करायचो.पर्त्येक गावामध्ये सवार्ंच्या खाण्याची आिण कम्युिनटी हॉल िकवा शाळेमध्ये 
रहाण्याची सोय गावकऱ्यांनी केली होती. 
 शोधयातर्ेचा पर्वास खूपच नािवन्यपूणर् होता. खपू पर्ेमाने आदराितथ्य करणारे लोक भेटले.त्यांच्याशी 
झालेल्या संवादातून आिण इतर शोधयातर्ीबरोबर झालेल्या संवादातून खूप काही िशकायला िमळाले. 
पर्ो.अिनल गु᳙ा आम्हाला म्हणाले होते की या शोधयातर्ेत तुमचे चार गुरु असतील-गावांमधील लोक,इतर 
शोधयातर्ी,िनसगर् आिण तुम्ही स्वत:.िनसगार्शी होणारा संवाद आिण स्वत:शी होणारा संवाद हा माझ्यासाठी 
खूप महत्वपूणर् होता. 
 १७ जानेवारीच्या सकाळी,खरं तर १६ जानेवारीच्या रातर्ी (ही संपूणर् रातर् थंडीमुळे आम्ही शेकोटी 
शेजारी बसून होतो) शोधयातर्ेची सांगता झाली,या रातर्ी आम्ही शोधयातर्ीनी आपापले अनुभव 
सांिगतले,एकंदरीतच शोधयातर्ेिवषयी आिण पुढील टप्प्यावर करायच्या कामािवषयी पर्दीघर् चचार् केली. 
मला स्वत:ला या शोधयातर्ेचा कालावधी थोडा कमी वाटला. ईशान्य भारतातील िनसगार्ला मनापासून 
अनुभवण्यासाठी मिणपूरच्या दगूर्म डᲂगराळ भागातील जीवनमान अिधक जवळून समजून घेण्यासाठी,दगूर्म 
आिदवासी भागांमधील जीवनाच्या वेगवेगळ्या क्षेतर्ातील समस्या व त्यावरील अिभनव नवकल्पनां᳇ारे 
केलेले काही उपाय यांचा सखोल अभ्यास करण्यासाठी,त्याची ᳞विस्थत नᲂदकरण्यासाठी अिधक 
सुसंघटीतपणे काम करणे आिण अिधक काळ ᳞तीत करणे आवश्यक होते असे वाटले. 
मी ज्या स्वयं-शोधासाठी आलो होतो त्यासाठी तर या पाच िदवसांमध्ये खूपच कमी वेळ िमळाला.खरं तर,हा 
स्वयं-शोध ही खूप दरूगामी पर्िकर्या आह,ेही महत्वपूणर् जाणीव मला या शोधयातेर्त झाली आिण आयुष्य हीच 
एक शोधयातर्ा म्हणून जगत रहायचे या िवचारातून एक न संपणारी शोधयातर्ा सुरु झाली. 

सगुट दाभोलकर 
सातारा  

  



Jagriti Yatra – a train to discover the heart of Indian social enterprise 
 

“ Inspire. And get inspired. 
Change. And lead change in others.  
Learn. And share your life's lessons.  
Build and help build India through Enterprise 
Discover India and a new Indian inside you 
All outside the comfort of your homes, in a moving train across India ” 
A train filled with 450 youngsters journeys 8000 kms across 12 locations and 2 weeks to discover 
the heart of enterprise in India.  
Jagriti Yatra is a 15-day long, national train journey that will take you 8000 kilometers across the 
length and breadth of India, to understand and build the India of smaller towns and villages through 
enterprise. The concept of nation-building is central. The concept comes from the Azad Bharat Rail 
Yatra launched n 1997, on the 50th anniversary of India’s Independence. It was ten years later that 
Jagriti Yatra was developed, with core team members from the 1997 Yatra, and with a greater focus 
on social enterprise. 
Participants meet role models, change-makers, leaders that started out on a journey  – and made a 
difference to thousands of lives. Participants interact with role models who are building India through 
enterprise; through them participants find inspiration to undertake their own building journey. 
The Jagriti Yatra is a two-week train journey to discover social enterprise in India. 

Though the length and scale of this journey is one key aspect of this ambitious project – in fact, the 

longest journey, with the most participants, of any journey of its kind anywhere in the world – the in-

novation doesn’t stop there. Yatris de-train at each location and meet with key role models repre-

senting different sectors of development through enterprise such as health, education, and agribusi-

ness. They also sit in on panels that give panoramic views of the specified sector, complementing 

each role model’s personal and organizational story. 

Vision 

The vision of Jagriti is 'building India through enterprise'. It aims to inspire the young Indians living in 
the middle of the Indian demographic diamond to lead development by taking to enterprise, thus 
unleashing a movement of Enterprise-led-development. Jagriti focuses on the seven verticals of de-
velopment Agriculture 
1.  Education 
2.  Energy 
3.  Healthcare 
4.  Manufacturing 



Jagriti Yatra Impact 
Bringing about behavioural and thought level changes in people is quite a challenging job. In Jagriti 
Yatra the impact is massive and deep. We at GOONJ have seen this first hand with the Yatris. There 
is a vast change in their vision, thoughts and behaviour after the Yatra. The Jagriti Yatra, to me is a 
source of energy and inspiration, from the brightest 400 youth from all over the country. 

Anshu Gupta Founder, Goonj 
 

Jagriti Yatra is focused on the adaptation and replication of successful enterprise models across In-
dia. The concept of nation-building is central @ Jagriti Yatra. 
 

To read in details Visit 
 
 http://www.jagritiyatra.com/about 
 
http://www.thealternative.in/business/jagriti-yatra-a-train-to-discover-the-heart-of-indian-social-enterprise/ 
 
https://www.youtube.com/watch?v=spT7e1XdTuY 
 
https://www.youtube.com/watch?v=akejS9nCiDE 
 
https://www.youtube.com/watch?v=sP3y7pwcd5E 
 
https://www.youtube.com/watch?v=oD6BhGWakzE 
 

http://www.jagritiyatra.com/about�
http://www.thealternative.in/business/jagriti-yatra-a-train-to-discover-the-heart-of-indian-social-enterprise/�
https://www.youtube.com/watch?v=spT7e1XdTuY�
https://www.youtube.com/watch?v=akejS9nCiDE�
https://www.youtube.com/watch?v=sP3y7pwcd5E�
https://www.youtube.com/watch?v=oD6BhGWakzE�


ज्ञान प्रबोिधनी शैक्षिणक साधन कɅ द्र  
 

प×ता : ‘िवनायक भवन’, ५१४ सदािशव पेठ, पुणे ४११०३०.  
दरूभाष : २४२०७१९३, २४२०७१९४  

ई – मेल : erc@jnanaprabodhini.org 
Visit us at : www.erc-pune.org   

Website Links 

मातभृमूी पिरचय : भारत दशर्न  
 
1. IAS Bharat Darshan Tour 
 
https://www.youtube.com/watch?v=3kaAlKH1Btc 
https://www.youtube.com/watch?v=8B42YZqdxEU 
 
2. Incredible India 2014-Swami Vivekananda Bharat Yatra (SVBY) 

https://www.youtube.com/watch?v=8G7TOk3EvLM 

3.Shodh Yatra  

https://www.youtube.com/watch?v=iOeabGcH6_E 

4.Shodh yatra : an Indian micro-finance journey  

https://www.youtube.com/watch?v=JVxcqlsGeyA 

5. And the answer is  

https://www.youtube.com/watch?v=5xBaUtA8Sck 

Pareevrajak :  
One who wanders from place to place  
in search of truth   

mailto:erc@jnanaprabodhini.org�
http://www.erc-pune.org�
https://www.youtube.com/watch?v=3kaAlKH1Btc�
https://www.youtube.com/watch?v=8B42YZqdxEU�
https://www.youtube.com/watch?v=8G7TOk3EvLM�
https://www.youtube.com/watch?v=iOeabGcH6_E�
https://www.youtube.com/watch?v=JVxcqlsGeyA�
https://www.youtube.com/watch?v=5xBaUtA8Sck�

	Though the length and scale of this journey is one key aspect of this ambitious project – in fact, the longest journey, with the most participants, of any journey of its kind anywhere in the world – the innovation doesn’t stop there. Yatris de-train at each location and meet with key role models representing different sectors of development through enterprise such as health, education, and agribusiness. They also sit in on panels that give panoramic views of the specified sector, complementing each role model’s personal and organizational story.
Vision

	Anshu Gupta Founder, Goonj
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