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संपादकीय 

सस्नेह नमस्कार, 

 परीक्षांचा मौसम सुरु आह.े मागच्या सप्ताहात शासनाने परीक्षांबाबत नवी घोषणा केली आह.े 

१ली त े८वी या इयत्ांच्या परीक्षाच घेऊ नयेत असा शशक्षण हक्क कायद्यातील मूल्यमापनाचा 

चुकीचा अथथ काढला गेला. आकाररक मूल्यमापनाच्या बाबतीत बहुसंख्य शाळांनी शवद्यार्थयाांना 

भरघोस गुण दऊेन टाकण ेअसा अथथ लावल्याने शाळांना ‘शशक्षणहीन’संस्थांचे रूप आले आह.ेत्यावर 

उपाय म्हणून नैदाशनक चाचणयांचा पयाथय पुढ ेआला आह.े संकशलत मूल्यमापनासाठी घेतल्या 

जाणाऱ्या वार्षथक परीक्षाचं्या प्रश्नपशिका काढतानाही अनेक शशक्षक जो गोंधळ घालतात तो पाहता 

नैदाशनक चाचणया तयार करण ेह ेअशधकच अवघड असल्याने ककती शशक्षकांना ते झेपेल याबद्दल 

शंकाच आह.े 

 सुमारे ४० वषाांपूवी घटक चाचणी ही संकल्पना शशक्षणक्षिेात आली.ही एक प्रकारची 

नैदाशनक चाचणीच होती. ही चाचणी आकाररक मूल्यमापनाचेच साधन होते. अभ्यासक्रमातील एक 

घटक शशकवून झाला की लगेच पुढच्या एखाद्या तासाला घटक चाचणी घ्यायची.ही घटक चाचणी 

त्या घटकातील महत्वाच्या उपघटकांवर आशण सबंोधांवर तयार केलेली अस.ेसवथसामान्यपण ेजे 

संबोध वगाथतील बहुसखं्य शवद्यार्थयाांना समजल ेनसतील त्यांचे परत अध्यापन होण ेअपेशक्षत होते. 

मयाथकदत अथाथने ह’ेउपचारात्मक अध्यापन’अस.े या घटक चाचणयांमुळे मूल्यमापन प्रकक्रया अध्ययन-

अध्यापन प्रकक्रयेचा भाग बनत अस.े मोठ्या प्रमाणावर वेगळ्या नैदाशनक चाचणया घेणयाची गरज 

नव्हती. एखाद्या शवषयाला वषथभरात एकूण सुमारे ९० ताशसका असतील आशण त्या शवषयात मुख्य 

१० घटक असतील तर प्रत्येक घटकाला सरासरी ८० ताशसका अध्यापनासाठी; तर १० ताशसका 

घटक चाचणयांना उपलब्ध होतात.परंतु घटक चाचणयांची संख्या फार होते अस ेम्हणत त्यांची संख्या 

कमी करत शेवटी सिातून एखादी,एवढी ती संख्या कमी झाली.चाचणीच्या नावातील ‘घटक’या 

शब्दाचा चाचणीतील आशयाशी संबंध उरला नाही.बरे घटकचाचणयाही शवशवध प्रकारे घेता 

येतात.परंतु परीक्षा,चाचणया म्हणजे भीती,म्हणजे अध्ययन-अध्यापनातील अडथळे असे मानल्याने 

या चाचणया सोप्या (कायथवाहीसाठी)आशण संख्यनेे कमी होत गेल्या. आता नैदाशनक चाचणया येऊ 

घातल्या आहते.त्यांचीही येत्या काळात ही गत न होवो हीच इच्छा! 

प्रा. शववेक पोंक्ष े 



 

 आत्मसात केलले्या कौशल्यांच्या सहाय्याने व झालेल्या अभ्यासाच्या मदतीने पुढील अभ्यासासाठी 

कदशा ठरशवणे हा मलू्यमापनाचा उद्देश आह.े या दषृ्टीकोनातून मूल्यमापनाकड ेपाशहल ेपाशहजे. नेहमीच्या 

मूल्यमापन पद्धतीचा कल लखेन अशभव्यक्तीकड ेझुकललेा जाणवतो. प्रत्यके लौककक यशामध्य ेशेवटच्या 

टप्प्यात मुलाखत द्यावी लागते व मलुाखत तंिातही मौशखकरीत्या झालले ेसादरीकरण अशधक महत्त्वाचे 

ठरते.  

उद्देश  

 प्रत्येक शवषयाचा अभ्यास हा आकलन, कौशल्य, स्मरण, उपयोजन, अशभव्यक्ती, भावशनर्मथती आशण 

नवशनर्मथती या टप्प्यांतून होत असतो. ह ेटप्पे स्वतंि असत नाहीत तथाशप इंद्रधनुष्यातील रंगांप्रमाणे 

स्वतंिपणे कदसू शकतात. मूल्यमापन हा शवद्यार्थयाांच्या शशक्षणावर प्रभाव टाकणारा महत्त्वाचा घटक आह.े 

 मौशखक परीक्षेच्या माध्यमातून शवद्यार्थयाांची अशभव्यक्ती उत्म प्रकारे शवकशसत होते. ककंबहुना असा 

अशभव्यक्ती शवकास व्यशक्तमत्त् व शवकासाला उपयोगी ठरतो आह.े एक साधन म्हणून मौशखक परीक्षा 

व्यशक्तशवकासासाठी उपयोगी  आहते. शनगडी येथील ‘गुरुकुल’ या पंचकोश शवकसनावर आधाररत शशक्षणात 

तमौशखक परीक्षेचा  प्रयोग शनयशमत चालू आह.े 

 

परीक्षक  

 त्या त्या शवषयाच्या जाणकार व्यक्तींकडून मौशखक परीक्षांद्वारे  मूल्यमापन करून घेता येते. त्या 

शवषयात कायथरत असणारे, प्रयोगशील, व्यासंगी असे अध्यापक वा अन्य रठकाणी कायथरत असणाऱ्या व्यक्तीही 

परीक्षक म्हणून शनवडता येतात. परीक्षकाकड ेत्या शवषयाचा व्यासंग, ज्ञान व नवीन काही सुचशवणयाची, 

त्यात भर टाकणयाची क्षमता असावी. प्रश्न शवचारणयाचे कौशल्य,शवद्यार्थयाथला काय येत नाही.  यापेक्षा काय  

येते आह ेह ेशवद्यार्थयाथकडून सहजगत्या काढून घेता यायला हवे. प्रश्नांचे उत्र आल ेनाही तर शवद्यार्थयाांना ते 

सांगून पुढे मागथदशथन करता यायला हव.े अध्यापकांची, शवद्यार्थयाांची व अभ्यासक्रमाची खोली कशी वाढशवता 

येईल? आणखी कुठल्या अंगाने शवचार करता येईल? यावर शवद्याथी व अध्यापकांशी चचाथ व्हायला हवी. 

आजूबाजूला बशघतले तर समाजात अशा अनेक व्यक्ती सापडतील यात शंका नाही. 

 
 

 

मौशखक परीक्षादं्वारे मलू्यमापन  



पद्धती  

 साधारणतः वषाथतून दोन वेळा प्रत्येक शवषयाचे मलू्यमापन मौशखक परीक्षांद्वारे करून घेण ेगरजेचे 

ठरते. पशहल्या सिाच्या शेवटी ककमान काय झाल ेव अजून काय व्हायला हवे ह ेसमजते व वषथअखरेीपयांत 

त्यातले काय व ककती प्रमाणात शवद्यार्थयाांनी अवगत केल ेह ेसमजते. 

 जास्त शवद्याथीसंख्या असेल तर शवद्यार्थयाांचे गट करावेत. साधारणतः पाच शवद्याथी एका गटात 

ठेवता येतात. एका गटाची परीक्षा अध्याथ तासात होऊ शकते. वस्तुशनष्ठ प्रश्न न शवचारता बहुआयामी प्रश्न 

शवचारावेत. त्यामुळे अनेक जणांना त्यावर बोलता येते. स्वत:ची कल्पकता, संभाषणचातुयथ,अशभव्यक्ती 

दाखवता येते. प्रश्न शवचारणयाची खुबी, हातोटी यावर ते अवलंबून असते. शवद्यार्थयाांना परीक्षा झाली, ह े

कळता कामा नये. इतक्या सहजतेने ही परीक्षा घेणारे परीक्षकही असतात. 

  नमुना म्हणून काही शवषयांचे शनरीक्षणतके्त सोबत कदलेल ेआहते. समोर शवद्यार्थयाांची यादी 

असेल तर ज्या क्रमाने शवद्यार्थयाांचे गट परीक्षेला यतेील त्या क्रमाने ती शलशहललेी असावी. 

 शवषयशशक्षकाने अंतगथत परीक्षकाचे काम करावे. शवद्यार्थयाांना जास्तीत जास्त बोलणयास प्रेररत करावे. 

एखाद्या शवद्यार्थयाथत शवशेष गुण आढळल्यास तशी नोंद शनरीक्षण तक्त्यात करावी. 

 शक्यतो परीक्षकांनी परीक्षा आटोपल्यावर सवाांपुढे काय करता येणयासारखे आह ेयावर मागथदशथन 

करावे. अध्यापकांबरोबरच्या चचेत त्या त्या शवषयातील काही नवीन उपक्रम सुचशवता येतील. अध्यापकांना 

शवद्यार्थयाांच्या क्षमता शवकासाबाबतची शनरीक्षणे परीक्षकांनी सांगावीत.  

पररणाम  

 गेल्या अनेक  वषाांत, वषाथतून दोन वेळा प्रत्येक शवषयाच्या मौशखक परीक्षचेी सवय, तशा अभ्यासाचा 

अनुभव शवद्याथी व अध्यापकांना येत गेला. त्यामुळे त्यात असलेल ेअशधकाशधक नावीन्य, भेटलेल ेअनेक 

शवषयांचे अनेक परीक्षक, यामुळे प्रश्नांचे प्रकार, अध्ययनाची व अध्यापनाची खोली वाढू शकली. 
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अध्ययन टप्पा  स्मरण  आकलन  उपयोजन अभिव्यक्ती  आकलन स्मरण  उपयोजन, 

िावननभमषती, 

प्रश्न  प्रकार   पाठांतर  

 पाठ्य 

पुस्तकातील 

कववता  
 उतारे / स्वगत े 

 अिंग  

 पद्य इ. 

 अवांतर वार्न  

 पुस्तक पररर्य  

 पुस्तक संख्या ? 

 काय आवडले ? 

 सहली बद्दल प्रवास 

वणषन  

 एखाद्या मुलाखतीतून 

ककंवा व्याख्यानातून 

काय आवडले ? 

 पाठ्यक्रमातील काय 

समजले? याबद्दल 

प्रश्न ववर्ारावेत. 

 एखाद्या ववर्य 

देऊन त्यावर 

संवाद साधण्यास 

सांगणे . 

 एखाद्या पाठार् े

नाट्यीकरण 

करावयास 

सांगणे. 
 प्रकट वार्न र्ढ-

उतारासह 
एखाद्या खास 

शैलीत वार्न 

करता येत ेका? हे 

पाहणे.  

 एखादा िाग 

वार्ायला 
सांगून 

बाकीच्या 
ववद्यार्थयाांनी 
श्रवण करणे 

व श्रवणातून 

प्रश्न 

ववर्ारणे 

ककंवा 
ध्वनीकित 
ऐकायला 
सांगणे 

त्यावर प्रश्न 

ववर्ारणे. 

 बहुशु्रतता 
(त्याने पूवी 
ऐकलेल्या 
व्याख्याने 

ककंवा अन्य 

िार्णार् े

कथन 

करावयास 

सांगणे) 

 नवननभमषती 
एक वाक्य 

देऊन त्याला 
समानाथी 
त्या अथाषर्ी 
अनेक वाक्ये 

बनववता 
येणे. 

 आयत्यावेळी 
ववर्य देऊन 

त्यावर 

बोलण्यास 

सांगणे.

(उस्िुतष 
वकृत्व) 

 एखाद्या 
गोष्टीर्ी 
सुरुवात 

करून देऊन 

सवाांनी 
भमळून 

क्रमाने पूणष 
करणे. 

 एखाद्या 
पात्राशी 
तादात््य 

पावता येणे. 

 स्वत:र् पात्र 

बोलत ेअसा 
ववर्य देणे. 

 
वैभशष्ट्ये  

 
आत्मववश्वास  

 
स्वयंअध्ययन वतृ्ती  

 
आत्मववश्वास 

आत्मप्रनतमा 
कायषपद्धती  

 
संस्कारक्षमता  

 
समस्या ववमोर्न 

आत्मववश्वास  

विषय- मराठी                                                        इ. ७ वी                                                             गणु -५० 
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प्रश्न  प्रकार   गणणतार्ा 
व्यावहाररक 

उपयोग 

(अंकगणणत,बीज
गणणत व 

िौभमनतक 

रर्नांर्ा 
उपयोग) 

 एखाद्या 
खोलीर्ी ककंवा 
वस्तंूर्ी पररभमती 
काढता येणे. 

 क्षेत्रिळ काढता 
येणे. 

 घनिळ काढता 
येणे. 

 मापन अरू्कता 
व अंदाज बांधता 
येणे. 

 मोजपात्रात पाणी 
मोजता येणे. 

 गणणतातील पाठांतर -

सूत्रे,ननयम  

 २ त े३० पाढे 

 पररमाणे-
कक.गॅ्र.,गॅ्रम,भलटर,

मीटर,से.मी. 
इत्यादींर् ेरूपांतर 

करता येणे  

 पाठ्यक्रमातील 

संख्या वार्न 

करता येणे. 

 वेळ,वेग,अंतर 

सरळव्याज 
काढता येणे  

 कालमापन व 

निा -तोटा 
यांर् ेआकलन 

होणे. 

 तोंडी गणणत े

सोडववणे. 

 दशांश 

अपूणाांक 
वार्ता येणे. 

 बौद्धधक 

गणणत े 

 शाब्ददक व 

ताककष क कोडी  
 आकृत्या 

काढणे  

 िौभमनतक 

रर्ना 
ओळखता 
येणे  

 पाव,अधाष, 
पाउण,सव्वा,
दीड 

यांच्यातील 

रूपांतर व 

गुणोत्तर 

लक्षात येणे. 

 उदाहरण 

तयार करता 
येणे. 

 
आकलन टप्पा  

 
उपयोजन कौशल्य  

 
स्मरण  

 
उपयोजन ,आकलन  

 
आकलन  

 
नवननभमषती  

 
वैभशष्ट्ये  

 
कायषपद्धती  

 
कायषपद्धती 

 
स्वयंअध्ययन वतृ्ती  

 
समस्या ववमोर्न  

 
सजषनशीलता  

विषय– गणित                                                              इ.५ िी                                       गुि -५० 



शवद्यार्थयाांमध्य ेपढुील बदल जाणवल े– 

१) अध्ययनपद्धतीत भर पडली. 

२) पाठांतर वाढले. 

३) मौशखक अशभव्यक्ती वाढली. 

४) गटश: चचाथ करणयाची सवय झाली. 

५) काही अंशी मुलाखत तंि आत्मसात होणयास मदत झाली. 

६) कल्पनाशक्ती, चटकन उत्र दणेयाची सवय वाढली. 

७) शजज्ञासा वाढणयास वाव शमळाला. 

८) आत्मशवश्वास वाढल्याचे जाणवले. 

९) वकृ्तत्व, सभंाषणकौशल्य, बहुश्रुतता वाढणयास मदत झाली. 

१०) वेगवेगळ्या परीक्षांमुळे अनोळखी व्यक्तींच्या अनोळखी प्रश्नांची उत्रे दणेयाची सवय झाली. 

 ११) मौशखक परीक्षेत समावेश असतो म्हणून शवशवध भटेी व मलुाखती यांच्या नोंदी, अवांतर वाचन,    

पुस्तक-लेखन,शवशेष लेख यांच्या नोंदी, कािणे, रटपणे यांचे संकलन करणयाची सवय लागली. 

 १२) अनेक व्यक्तींचे मागथदशथन शमळाल्याने बहुश्रतुता वाढल्याचे जाणवले. 

  लेखन अशभव्यक्तीप्रमाणेच शवद्यार्थयाांच्या व्यशक्तशवकसनात मौशखक परीक्षमेुळे वाढ होणयास 

मदत होते. तथाशप वेगवेगळ्या शवषयांनुसार व इयत्ांनुसार त्यात अशधक भर घालून 

पररणामकारकता वाढशवता येणे शक्य आह.े 

 

सावथशिक होण ेशक्य आह?े 

  हा प्रश्न ज्याचा त्याचाच आह.े तथाशप व्यशक्तशवकसनाच्या या प्रकक्रयेत याचा शनशित उपयोग 

होईल यात शंका नाही. पण पररशस्थतीनुसार नवीन भर घालत जावी लागेल. अन्यथा पद्धतीत 

यांशिकता येणयाचीही शक्यता असते. आज आकाररक मूल्यमापनासाठी मौशखक पररक्षा ह ेप्रभावी व 

पररणामकारक साधन आह.े 

          -प्रा.सजंय पायगडु,े गरुुकुल  

         ज्ञानप्रबोशधनी नवनगर शवद्यालय, शनगडी 

                  (प्रशशक्षक, वषथ ४ अकं ४ मधनू पुनमुथकद्रत )  

 



Does accelerated learning work? For which students?    
 

  
 

Identifying the needs of the gifted, Jnana Prabodhini Prashala – a school,  has been running  a differentiated  & 
challenging curriculum  for identified gifted  for the purpose “Enhancing leadership qualities of Intelligent for 
social change”, since 1969. Though the school finds its curriculum effective, to make it efficient by orienting it 
more learner centred, a program in Mathematics and English was launched. The program based on the princi-
ples of  Accelerated &  Mastery Learning amalgamated,  allows a student to learn with his/her own pace of 
learning.  The program does not restrict a student to the same class till the specified time period is over but is 
promoted to the next class as soon as, but only after he/she has  mastered the content at a particular level. The 
students in the classes formed in this new system are homogeneous in the  level of content mastered in the re-
spective subject and not in age and physical maturity. The statistics shows that about 28% of the students save 
six months time in Mathematics and 41% of the students save a year in English than any normal system in 
mastering the expected content. Enrichment activities are conducted after students reach at the highest level 
class. High-achievers lie superior in achievement motivation than the Low-achievers.  
 

- Dr. Milind Naik 
 

 
 

पूणथ शोध शनबंध वाचणयासाठी  http://www.erc-pune.org/en/resources/does-accelerated-learning-work-for-

which-students  वर शक्लक करा  

 

           

http://www.erc-pune.org/en/resources/does-accelerated-learning-work-for-which-students
http://www.erc-pune.org/en/resources/does-accelerated-learning-work-for-which-students


ग्रथंालयाचा वापर वाढशवणयासाठी  

  

 

 शनरशनराळ्या गोष्टी व कशवता सकाळच्या प्राथथना 

सिात ककंवा समारंभाच्या वेळेस वाचणयासाठी 

मुलांना प्रोत्साशहत करणे, ज्यामुळे त्यांचा 

गं्रथालयातील वावर वाढेल. 

 मुलांना वेगवेगळी पुस्तके चाळणयासाठी व 

वाचणयासाठी प्रोत्साशहत करावे. त्यासाठी पुरेसा 

वेळ त्यांना उपलब्ध करून द्यावा. त्यामुळे त्यांना 

वेगळ्याच जगाची ओळख होईल.  

 ग्रंथालयातील पुस्तकांवर शशके्क मारणयासाठी, 

वेगवेगळी काड ेतयार करणयासाठी मुलांचीच मदत घ्यावी. ग्रंथालयातील स्वच्छता मुलांकडून करून घ्यावी. ग्रंथालयाच्या 

रचना वा सजावटीबद्दल त्यांच्या कल्पनांना वाव द्यावा. 

 मुलांना पुस्तकांसाठी आकषथक वेष्टणे घालायला सांगावीत. त्यावर वेगवेगळ्या सूचना अथवा माशहती शलहायला सांगावी. 

 मुलांना त्यांच्या आवडत्या लेखकाच्या पुस्तकाबद्दल पिाने प्रशतसाद कळशवणयास सांगाव.े कधी कधी लेखक प्रत्युत्रादाखल 

पुस्तकही पाठवतात.त्यामुळे मुले पुस्तकांच्या पे्रमात पडू शकतील. 

 मुलांनी जास्तीत जास्त पुस्तके वाचावीत  यासाठी त्यावर आधाररत शचिपट दाखवून त्यांना प्रोत्साहन द्यावे ककंवा 

पुस्तकातील काही प्रकरणे वाचून दाखवावीत व पुढील प्रकरणे पुढील आठवड्यात वाचून दाखवल्यास उत्सुकतपेोटी मुले 

स्वत:च पुस्तक वाचतील. 

 मुलांना एखाद ेमाशसक गटाने तयार करायला लावाव ेव त ेत्यांच्या आनंदासाठी ग्रंथालयात मांडावे. 

 ग्रंथालयात ‘खशजन्याचा शोध’हा खेळ दखेील घेता येईल. ग्रंथपालाने खशजन्याच्या शोधासाठी वेगवेगळ्या पुस्तकांत,ग्रंथात 

‘क्ल’ू ठेवावेत. मुलांनी त ेशोधावेत. पुढे मुलांनी हा खेळ गटागटात खेळावा. 

 वेगवेगळ्या शवषयांवर मुलांना तयारी करून आपले 

भाषण सादर करायला लावणे.  

 शाळेत ‘पुस्तक फलक’ चालवता येईल यावर 

पुस्तकांशवषयी माशहती शलशहलेली असेल. 

 मुलांना पुस्तकांचा पररचय शलहायला सांगणे . 

 आवडीच्या पुस्तकांतील व्यशक्तरेखांची शचि े  काढायला 

लावणे. 

 



  

 

  

 ‘Book of the week’, ‘A book of a particular student’s choice.’ या सारख ेकायथक्रम ठरवता येतील. 

 शवद्यार्थयाांना  घरामधील सदस्यांसमोर पुस्तक वाचणयासाठी म्हणून पाठवता येईल. 

 पुस्तक शवकत घेणयासाठी मुलांना ग्रंथ प्रदशथनामध्ये बरोबर घेऊन जाता येईल. 

 सवथ वयोगटातील मुलांसाठी कथाकथन करता येईल ककंवा पुस्तकवाचन करता येईल. 

 मुलांना एखादी कथा शनवडून, त्या कथेवर आधाररत नाट्य सादर करणयास सांगता येईल. 

 ‘वाचकवीर व्हा’ अशी स्पधाथ आयोशजत करून यामधे मुलांना वाचणयासाठी ठराशवक  पानांचे उकद्दष्ट दतेा येईल. 

 लेखकांना व वाचकवीरांना मुलांशी बोलणयासाठी मधून-मधून बोलवता येईल. 

 पुस्तकाच्या सुरुवातीला पुस्तकाशवषयी माशहती सांगणारे काडथ पुस्तकात ठेवता येईल. असे उपक्रम करून पाहावेत आशण 

तुम्हाला सुचलेल्या नवीन उपक्रमाशवषयी आमच्या पत्यावर जरूर कळवावे. 

  



पुस्तक पररचय  

 



सटु्टीतील शशशबरे  

 



ज्ञान प्रबोधिनी शकै्षणिक सािन कें द्र  
 

पत्ता : ‘ववनायक िवन’, ५१४ सदाभशव पेठ, पणेु ४११०३०.  
दरूिार् : २४२०७१९३, २४२०७१९४  

ई – मेल : erc@jnanaprabodhini.org 
Visit us at : www.erc-pune.org   

Website Links 

http://www.balbharati.in/kishor.html 
 
www.chhatraprabodhan.org 
 
palakneeti.org 
 
www.onlinemagazineshub.net/champak.html 
 
www.marathimati.com/balmitra/stories/stories.asp-- 
 
http://www.weeklysadhana.com 
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